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Réglement (CE) n° 1393/2007 du Parlement européen et du Conseil du 13 novembre 2007
relatif a la signification et a la notification dans les Etats membres des actes judiciaires et
extrajudiciaires en matiére civile ou commerciale («signification ou notification des actesy),
et abrogeant le reglement (CE) n° 1348/2000 du Conseil.-$  * )
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Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne()$  * )
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Explications relatives a la Charte des droits fondamentaux.- $  * )
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Traité de Lisbonne modifiant le traité sur I'Union européenne et le traité instituant la
Communauté européenne, signé a Lisbonne le 13 décembre 2007.-$  * )
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POLITIQUE SOCIALE | Article 141 CE - Principe d'égalité des rémunérations entre travailleurs
masculins et travailleurs féminins — Fonctionnaires — Prestation d’heures
supplémentaires — Discrimination indirecte des travailleurs féminins
employés a temps partiel F ¢ ) )4). e Pt
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LIBERTE Transports maritimes - Droit d’établissement - Droits fondamentaux -
D'ETABLISSEMENT/ Objectifs de la politique sociale communautaire — Action collective
GREVE d’une organisation syndicale contre une entreprise privée -
Convention collective de nature a dissuader une entreprise
d’enregistrer un navire sous le pavillon d’un autre Etat membre F C
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PRINCIPES DU DROIT | Libre prestation des services - Directive 96/71/CE - Détachement de
COMMUNAUTAIRE/ |travailleurs dans le domaine de la construction — Législation nationale
GREVE fixant les conditions de travail et d’emploi concernant les matiéres
visées a I'article 3, paragraphe 1, premier alinéa, sous a) a g), a
I’exception des taux de salaire minimal — Convention collective du
bdtiment dont les clauses fixent des conditions plus favorables ou
portent sur d’autres matiéres — Possibilité pour les organisations
syndicales de tenter de contraindre au moyen d’actions collectives les
entreprises établies dans d'autres Etats membres a négocier au cas
par cas afin de déterminer les taux de salaire devant éfre versés aux
travailleurs et a adhérer a la convention collective du batiment F C
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