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OFFICIAL JOURNAL OF THE EUROPEAN UNION/ JOURNAL OFFICIEL DE L'UNION 
EUROPEENNE 

Commission Regulation (EC) No 308/2008 of 2 April 2008 establishing, pursuant to Regulation 
(EC) No 842/2006 of the European Parliament and of the Council, the format for notification 
of the training and certification programmes of the Member States.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:092:0028:0034:EN:PDF  
Règlement (CE) no 308/2008 de la Commission du 2 avril 2008 établissant, conformément au 
règlement (CE) no 842/2006 du Parlement européen et du Conseil, un modèle de 
notification des programmes de formation et de certification des États membres .- 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:092:0028:0034:FR:PDF  
Corrigendum to Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council of 7 
September 2005 on the recognition of professional qualifications.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:093:0028:0032:EN:PDF  
Rectificatif à la directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Conseil du 7 septembre 
2005 relative à la reconnaissance des qualifications professionnelles.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:093:0028:0032:FR:PDF  
Commission Recommendation of 31 March 2008 on enhanced administrative cooperation 
in the context of the posting of workers in the framework of the provision of services.- 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:085:0001:0004:EN:PDF  
Corrigendum to the Commission Recommendation of 31 March 2008 on enhanced 
administrative cooperation in the context of the posting of workers in the framework of the 
provision of services.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:089:0018:0018:EN:PDF  
Recommandation de la Commission du 31 mars 2008 relative à l'amélioration de la 
coopération administrative dans le contexte du détachement de travailleurs effectué dans 
le cadre d'une prestation de services.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:085:0001:0004:FR:PDF  



Rectificatif à la recommandation de la Commission du 31 mars 2008 relative à l'amélioration 
de la coopération administrative dans le contexte du détachement de travailleurs effectué 
dans le cadre d'une prestation de services.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:089:0018:0018:FR:PDF  
Declaration by the Government of Malta pursuant to Article 5 of Council Regulation (EEC) 
No 1408/71 on the application of social security schemes to employed persons, to self-
employed persons and to members of their families moving within the Community.- 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:085:0007:0007:EN:PDF  
Déclaration du gouvernement de Malte conformément à l'article 5 du règlement (CEE) no 
1408/71 du Conseil relatif à l'application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs 
salariés et à leur famille qui se déplacent à l'intérieur de la Communauté.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:085:0007:0007:FR:PDF  
Regulation (EC) No 296/2008 of the European Parliament and of the Council of 11 March 
2008 amending Regulation (EC) No 562/2006 establishing a Community Code on the rules 
governing the movement of persons across borders (Schengen Borders Code), as regards 
the implementing powers conferred on the Commission.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:097:0060:0061:EN:PDF  
Règlement (CE) no 296/2008 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2008 
modifiant le règlement (CE) no 562/2006 établissant un code communautaire relatif au 
régime de franchissement des frontières par les personnes (code frontières Schengen), en 
ce qui concerne les compétences d'exécution conférées à la Commission.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:097:0060:0061:FR:PDF  
Decision of the EEA Joint Committee No 142/2007 of 26 October 2007 amending Annex VII 
(Mutual recognition of professional qualifications) and Protocol 37 to the EEA Agreement.-  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:100:0070:0083:EN:PDF  
Décision du Comité mixte de l'EEE no 142/2007 du 26 octobre 2007 modifiant l'annexe VII 
(Reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles) et le protocole 37 de l'accord 
EEE.- http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:100:0070:0083:FR:PDF  
Commission Consolidated Jurisdictional Notice under Council Regulation (EC) No 139/2004 
on the control of concentrations between undertakings.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:095:0001:0048:EN:PDF  
Communication juridictionnelle codifiée de la Commission concernant le règlement (CE) 
no 139/2004 du Conseil relatif au contrôle des opérations de concentration entre 
entreprises.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:095:0001:0048:FR:PDF  
European Parliament resolution of 23 May 2007 on promoting decent work for all 
(2006/2240(INI)).- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:102E:0321:0332:EN:PDF  
Résolution du Parlement européen du 23 mai 2007 sur le thème «Promouvoir un travail 
décent pour tous» (2006/2240(INI)).- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:102E:0321:0332:FR:PDF  
Opinion of the Committee of the Regions on ‘Flexicurity’.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:105:0016:0020:EN:PDF  
Avis du Comité des régions sur la «Flexicurité».- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:105:0016:0020:FR:PDF  
Resolution of the Committee of the Regions to be submitted to the European Spring Council 
2008 on ‘The Strategy for Growth and Jobs — Handling the “Lisbon paradox”’.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:105:0031:0033:EN:PDF  
Résolution du Comité des régions adressée au Conseil européen de printemps 2008 sur «La 
stratégie pour la croissance et l'emploi — Gérer le “paradoxe de Lisbonne”».- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:105:0031:0033:FR:PDF  
Directive 2008/46/EC of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 
amending Directive 2004/40/EC on minimum health and safety requirements regarding the 
exposure of workers to the risks arising from physical agents (electromagnetic fields) 
(18th individual Directive within the meaning of Article 16(1) of Directive 89/391/EEC).- 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:114:0088:0089:EN:PDF  



Directive 2008/46/CE du Parlement européen et du Conseil du 23 avril 2008 modifiant la 
directive 2004/40/CE concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé 
relatives à l’exposition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques (champs 
électromagnétiques) (dix-huitième directive particulière au sens de l’article 16, 
paragraphe 1, de la directive 89/391/CEE).- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:114:0088:0089:FR:PDF  
Council Regulation (EC) No 380/2008 of 18 April 2008 amending Regulation (EC) 
No 1030/2002 laying down a uniform format for residence permits for third-country 
nationals.- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:115:0001:0007:EN:PDF  
Règlement (CE) no 382/2008 de la Commission du 21 avril 2008 portant modalités 
d’application du régime des certificats d’importation et d’exportation dans le secteur de la 
viande bovine (Refonte).- http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:115:0010:0031:FR:PDF  
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JUDGEMENTS OF THE COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN COMMUNITIES/ 
ARRÊTS DE LA COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES 

SOCIAL POLICY Equal treatment in employment and occupation – Directive 
2000/78/EC – Survivors’ benefits under a compulsory occupational 
pensions scheme – Concept of ‘pay’ – Refusal because the persons 
concerned were not married – Same-sex partners – Discrimination 
based on sexual orientation (Judgement 2008.04.01,C -267/06, 
Maruko): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-

267%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

POLITIQUE SOCIALE Égalité de traitement en matière d’emploi et de travail – Directive 
2000/78/CE – Prestations aux survivants prévues par un régime 
obligatoire de prévoyance professionnelle – Notion de ‘rémunération’ 
– Refus d’octroi en raison de l’absence de mariage – Partenaires de 
même sexe – Discrimination fondée sur l’orientation sexuelle (Arrêt 
2008.04.01, C -267/06, Maruko): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
267%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SOCIAL SECURITY 
FOR MIGRANT 
WORKERS 

Care insurance scheme established by a federated entity of a 
Member State – Exclusion of persons residing in part of the national 
territory other than that falling within the competence of that entity –
Articles 18 EC, 39 EC and 43 EC – Regulation (EEC) No 1408/71 
(Judgement 2008.04.03, C- 212/06, Gouvernement de la Communauté 
française y Gouvernement wallon vs Gouvernement flamand): 
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
212%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SÉCURITÉ SOCIALE 
DES TRAVAILLEURS 
MIGRANTS 

Régime d’assurance soins institué par une entité fédérée d’un État 
membre – Exclusion des personnes résidant dans une partie du 
territoire national autre que celle qui relève de la compétence de 
cette entité – Articles 18 CE, 39 CE et 43 CE – Règlement (CEE) 
nº 1408/71 (Arrêt 2008.04.03, C- 212/06, Gouvernement de la 
Communauté française y Gouvernement wallon vs Gouvernement 
flamand): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
212%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

FREEDOM TO 
PROVIDE SERVICES 

Article 49 EC – Freedom to provide services – Restrictions –
Directive 96/71/EC – Posting of workers in the context of the provision 
of services – Procedures for the award of public works contracts –
 Social protection of workers (Judgement 2008.04.03, C-346/06, Dirk 
Rüffert): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-

346%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 



 
LIBRE PRESTATION 
DES SERVICES 

Article 49 CE – Libre prestation des services – Restrictions – 
Directive 96/71/CE – Détachement de travailleurs effectué dans le 
cadre d’une prestation de services – Procédures de passation des 
marchés publics de travaux – Protection sociale des travailleurs (Arrêt 
2008.04.03, C-346/06, Dirk Rüffert): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
346%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SOCIAL SECURITY 
FOR MIGRANT 
WORKERS 

Old-age insurance – Worker who is a national of a Member State – 
Social security contributions – Separate periods – Different Member 
States – Calculation of periods of insurance – Application for a pension 
– Residence in a non-Member State (Judgement 2008.04.03, C-331/06, 
K. D. Chuck): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
331%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SÉCURITÉ SOCIALE 
DES TRAVAILLEURS 
MIGRANTS 

Assurance vieillesse – Travailleur ressortissant d’un État membre – 
Cotisations sociales – Périodes différentes – États membres différents – 
Calcul des périodes d’assurance – Demande de pension – Résidence 
dans un État tiers (Arrêt 2008.04.03, C-331/06, K. D. Chuck): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
331%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SOCIAL SECURITY 
FOR MIGRANT 
WORKERS 

Social security for migrant workers – Regulation (EEC) No 1408/71 – 
Self-employed workers living and working in France – General social 
contribution – Social debt repayment contribution – Account taken of 
income received in another Member State and taxable in that State 
under a double-taxation treaty (Judgement 2008.04.03, C-103/06, 
Philippe Derouin): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
103%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SÉCURITÉ SOCIALE 
DES TRAVAILLEURS 
MIGRANTS 

Sécurité sociale des travailleurs migrants – Règlement (CEE) nº 1408/71 
– Travailleurs indépendants résidant et exerçant une activité en France 
– Contribution sociale généralisée – Contribution pour le 
remboursement de la dette sociale – Prise en compte de revenus 
perçus dans un autre État membre et imposables dans celui-ci en 
application d’une convention préventive de la double imposition 
(Arrêt 2008.04.03, C-103/06, Philippe Derouin): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
103%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 

 
LIBRE CIRCULATION 
DES PERSONNES 

Manquement d’État – Droit de séjour des ressortissants des États 
membres de l’Union européenne et de l’Espace économique 
européen économiquement inactifs et retraités – Législation et 
pratique administrative nationales exigeant des ressources 
personnelles suffisantes pour une durée de séjour d’au moins un an 
dans l’État membre d’accueil (Arrêt 2008.04.10, C-398/06, Commission 
des Communautés européennes vs. Royaume des Pays-Bas): 
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
398%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 

 
SOCIAL POLICY Directive 1999/70/EC – Clauses 4 and 5 of the framework agreement 

on fixed-term work – Fixed-term employment in the public sector – 
Employment conditions – Pay and pensions – Renewal of fixed-term 
contracts for a period of up to eight years – Procedural autonomy – 
Direct effect (Judgement 2008.04.15, C-268/06, Impact): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
268%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

POLITIQUE SOCIALE Directive 1999/70/CE – Clauses 4 et 5 de l’accord-cadre sur le travail à 
durée déterminée – Emplois à durée déterminée dans l’administration 
publique – Conditions d’emploi – Rémunérations et pensions – 
Renouvellement de contrats à durée déterminée pour une durée allant 



jusqu’à huit ans – Autonomie procédurale – Effet direct (Arrêt 
2008.04.15, C-268/06, Impact): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
268%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

HARCÈLEMENT 
MORAL  

Fonction publique – Fonctionnaires – Recours en annulation – Devoir 
d’assistance – Harcèlement moral (Arrêt 2008.04.16, T-486/04, Michail): 
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=T-
486%2F04&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

FREE MOVEMENT OF 
PERSONS 

Recognition of diplomas – Directive 89/48/EEC – Estate agent 
(Judgement 2008.04.17, C-197/06, Van Leuken): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
197%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

LIBRE CIRCULATION 
DES PERSONNES 

Reconnaissance de diplômes – Directive 89/48/CEE – Agent immobilier 
(Arrêt 2008.04.17, C-197/06, Van Leuken): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
197%2F06&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

SOCIAL POLICY Directive 97/81/EC – Equal treatment of part-time and full-time workers 
– Discrimination – Administrative obstacle limiting opportunities for 
part-time work  (Judgement 2008.04.25, C-55/07 and C-56/07, 
Michaeler and Subito GMBH): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=en&newform=newform&Submit=Submit&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=C-
55%2F07&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
 

POLITIQUE SOCIALE Directive 97/81/CE – Égalité de traitement entre travailleurs à temps 
partiel et travailleurs à temps plein – Discrimination – Obstacle 
administratif de nature à limiter les possibilités de travail à temps 
partiel (Arrêt 2008.04.25, C-55/07 et C-56/07, Michaeler et Subito 
GMBH): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=fr&newform=newform&Submit=Rechercher&alljur=alljur&jurcdj=jurcdj&jurtpi=jurtpi&jurtfp=jurtfp&docj=docj&docnoj=docnoj&typeord=ALLTYP&numaff=c-
55%2F07&ddatefs=&mdatefs=&ydatefs=&ddatefe=&mdatefe=&ydatefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100 
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EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 
CONDITIONS 

EUROFOUND; “Working conditions and social dialogue”; EUROFOUND: 
http://www.eurofound.europa.eu/docs/comparative/tn0710019s/tn0710019s.pdf 
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ILO/OIT 
ILO “Decent Work for Sustainable Development in the Era of Globalization - Statement to 
UNCTAD XII, Accra, 21-25 April 2008”: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/statement/wcms_092103.pdf 
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NATIONAL DOCUMETS/ DOCUMENTS NATIONAUX 
BARRIGA, S.; “La igualdad de los ciudadanos: recurso para la solidaridad”; Número 
especial RMTAS Igualdad de Oportunidades para todos: 
http://info.mtas.es/publica/revista/numeros/ExtraIgualdad08/est08.pdf  
BAYLOS GRAU, A.; “El papel de la huelga en el espacio transnacional”; Blog del autor: 
http://baylos.blogspot.com/2008/04/el-papel-de-la-huelga-en-el-espacio.html 



CARABELLI, U-; “Note critiche a margine delle sentenze della Corte di giustizia nei casi Laval 
e Viking”; CGIL on-line: 
http://www.cgil.it/giuridico/politiche%20del%20diritto/archivio/dirito%20comunitario%20e%20com%27parato/note%5Fcritiche%5Fa%5Fmargine%5Fdelle%5Fse.htm 
CHARRO BAENA, P. y SAN MARTÍN MAZZUCCONI, C.; “Decálogo jurisprudencial básico 
sobre igualdad y no discriminación en la relación laboral”; Número especial RMTAS 
Igualdad de Oportunidades para todos: 
http://info.mtas.es/publica/revista/numeros/ExtraIgualdad08/est03.pdf  
FALGUERA BARÓ, M. A.; “Rüfeert: siguiendo los pasos de Bolkestein”;  Lopezbulla blog: 
http://theparapanda.blogspot.com/2008/04/ruffert-nueva-bolkestein.html 
GONZÁLEZ RABANAL, M. C. y SÁEZ DE JÁUREGUI SANZ, M. C.; “Una estimación del coste 
para España de la política comunitaria contra la discriminación de género en los planes y 
fondos de pensiones de empleo”; Número especial RMTAS Igualdad de Oportunidades 
para todos: http://info.mtas.es/publica/revista/numeros/ExtraIgualdad08/est07.pdf  
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